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	УТВЕРЖДЕНО
учредительным собранием

участников конкурсов «Учитель года города Краснодара»

«11»    сентября     2008 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

об общественной организации педагогических работников

общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар –

Ассоциации участников профессионального конкурса 

«Учитель года города Краснодара»

1. Общие положения

1.1. Общественная организация педагогических работников   Ассоциация участников профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара» (далее Ассоциация) является добровольным некоммерческим, совещательным, культурно-просветительским объединением граждан муниципального образования город Краснодар, работающих в сфере образования и инновационной деятельности. Учредителем Ассоциации является общее собрание педагогов-участников профессиональных конкурсов «Учитель года города Краснодара».

1.2. В своей деятельности Ассоциация руководствуется законодательством РФ, Краснодар​ского края, постановлениями, нормативными документами администрации муниципального образования город Краснодар, управления образования и настоящим Положением.

1.3. Основными целями и задачами Ассоциации являются:

1.3.1. Содействие профессиональному совершенствованию педагогов – членов Ассоциации.

1.3.2. Укрепление и развитие профессионального сотрудничества и взаимопомощи между членами Ассоциации в вопросах организации профессионального роста и педагогического мастерства, обмена продуктивным опытом и регулярного разнопланового общения.

1.3.3. Обобщение и распространение педагогического опыта членов Ассоциации в различных формах.

1.3.4. Обсуждение актуальных проблем образования и предложение путей их решения через общение в рамках деятельности Ассоциации, а также в других сообществах и по сети Интернет. Ведение собственного блога  Ассоциации.

1.3.5. Информационно-просветительская, самообразовательная и практическая деятельность по распространению инноваций в сфере образования в рамках Ассоциации, в общеобразовательных учреждениях членов Ассоциации и иных профессиональных сообществах.

1.3.6. Внесение предложений по развитию образовательного и инновационного потенциала города, улучшению социально-экономического положения работников образования, по проведению мероприятий (совещаний, семинаров, конференций, выставок и т.д.) в сфере образования и участие в их подготовке и проведении.

1.3.7. Организация досуга членов Ассоциации, удовлетворяющего их культурно-познавательным запросам.
2. Структура и порядок работы Ассоциации
2.1. Высшим органом Ассоциации является общее собрание Ассоциации.

2.2. Состав членов Ассоциации формируется из учителей - участников профессиональных конкурсов «Учитель года города Краснодара». Председатель Ассоциации и его заместитель избираются прямым голосованием на общем собрании  из числа избранных  в Совет Ассоциации сроком на три года.

2.3. В период между общими собраниями Ассоциацией руководит избранный ею Совет Ассоциации, который состоит из председателя, заместителя и руководителей секций Ассоциации.

2.4. Пополнение состава Ассоциации происходит за счет новых участников профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара», согласно поступившим заявлениям.

2.5. Ассоциация осуществляет свою работу по годовому плану, который принимается на заседании Совета Ассоциации и утверждается общим собранием членов Ассоциации. Заседания Совета Ассоциации проводятся не реже одного раза в 2 месяца, общие собрания – не реже 2 раз в год. Члены Совета и другие заинтересованные лица, члены Ассоциации, должны оповещаться о времени, месте и повестке дня заседания (общего собрания) не позже, чем за семь календарных дней до заседания.

2.6. Ассоциация правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины её состава. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 % членов Ассоциации, участвующих в заседании. Решения принимаются открытым голосованием, если не принято решение о проведении тайного голосования.

2.7.  Решения Ассоциации вступают в силу с момента утверждения  общим собранием.

Общее собрание заслушивает и обсуждает информацию, отчёты и доклады руководителей секций, председателя о проделанной работе и по вопросам, требующим утверждения на общем собрании Ассоциации.

2.8. Руководство деятельностью Ассоциации осуществляет Совет Ассоциации во главе с председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя Совета.

2.9.   Структурной основой Ассоциации является его секция.

2.10. Секции Ассоциации создаются по различным направлениям работы с учетом интересов и склонностей её членов.

2.11. Направления работы секций, их руководители и состав секций утверждаются на общем собрании Ассоциации, руководители секций избираются из членов Ассоциации  и входят в состав Совета Ассоциации.

2.12. Доклады, выступления на общем собрании, на заседаниях Совета Ассоциации и их решения протоколируются. Протоколы заседания подписываются председателем организации и секретарем и хранятся в течение трех лет. Ведение протоколов и осуществление делопроизводства по Ассоциации возлагается на секретаря, избираемого из числа членов Ассоциации.

2.13. Содержательные, оперативные и оргтехнические вопросы функционирования Ассоциации обеспечиваются Советом Ассоциации совместно с муниципальным учреждением «Краснодарский научно-методический центр» (МУ КНМЦ).

3. Основные функции членов ассоциации и её Совета 
К основным функциям членов Ассоциации и её Совета относятся:

3.1.  содействие профессионально-личностному совершенствованию членов Ассоциации через их участие в лекционных, семинарских, тренинговых занятиях, через организацию и проведение «круглых столов», конференций, мастер-классов, открытых уроков, внеурочных мероприятий и т.п.;
3.2. участие в организации и проведении профессиональных конкурсов «Учитель года города Краснодара» и других, вовлечение в эту деятельность членов Ассоциации;
3.3. подготовка и проведение традиционных ежегодных «Дней учителя-участника профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара»» в рамках краснодарских Педагогических марафонов с массовым привлечением к работе в них членов Ассоциации;
3.4. организация внешних связей с педагогической общественностью Краснодарского края и других регионов;
3.5. консультационная и иная деятельность в связи с обращениями педагогических работников общеобразовательных учреждений.

4. Права и обязанности членов Ассоциации
4.1. Члены Ассоциации обязаны:

4.1.1. знать и выполнять Положение об общественной организации педагогических работников образовательных учреждений муниципального образования город Краснодар Ассоциации участников профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара» и руководствоваться им в своей деятельности, принимать участие в выполнении планов работы Ассоциации;
4.1.2. активно участвовать в практической, проектной и иной деятельности Ассоциации, в обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Совета Ассоциации и общих собраниях Ассоциации, в блоге Ассоциации;
4.1.3. информировать о результатах заседания Ассоциации учителей ОУ (через методические объединения образовательных учреждений, газету «Панорама образования» и другие средства массовой информации).
4.2. Члены Ассоциации имеют право:

4.2.1. избирать и быть избранными в Совет Ассоциации, работать в его секциях;
4.2.2. вносить предложения о внеочередных совещаниях Совета или проведении общего собрания;
4.2.3. вносить предложения на обсуждение Совета (и присутствовать на нём) или общего собрания Ассоциации;
4.2.4. получать необходимую для функционирования Ассоциации информацию, соответствующее организационно-методическое сопровождение деятельности Ассоциации и её секций в МУ КНМЦ;
4.2.5. выйти из состава членов Ассоциации, как и из Совета Ассоциации, на основании личного письменного заявления или устного заявления, сделанного на общем собрании Ассоциации или на заседании Совета Ассоциации.

PAGE  
2

