ПРОЕКТ
 ПОЛОЖЕНИЕ

о профессиональном конкурсе 

«Учитель года города Краснодара - 2013»

1. Цели Конкурса

Целями профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара - 2013» (далее – Конкурс) являются:

- выявление талантливых учителей общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар, их поддержка и поощрение;

- повышение престижа профессии учителя;

- распространение педагогического опыта, расширение сферы профессионального общения и сотрудничества учителей.

2. Участники Конкурса

В Конкурсе принимают участие педагогические работники общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар. Стаж педагогической работы участника конкурса должен быть не менее 1 года на момент проведения Конкурса, возраст участников не ограничивается. Победитель Конкурса может повторно принять участие в Конкурсе не ранее, чем через 5 лет. 

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа:

- школьный;

- муниципальный.

3.2. Каждое муниципальное общеобразовательное учреждение определяет порядок проведения школьного этапа Конкурса и выдвигает одного или двух победителей школьного этапа Конкурса для участия в муниципальном этапе Конкурса.

Каждый претендент на участие в Конкурсе подаёт в организационный комитет Конкурса заявку общеобразовательного учреждения, в котором он работает, на его участие в Конкурсе, представляет соответствующие материалы для участия в I (отборочном) туре и заполняет анкету участника Конкурса.

Документы на муниципальный этап Конкурса подаются в сроки, установленные департаментом образования. Документы и материалы, поступившие позднее указанного срока, не рассматриваются.

3.3.Участники конкурса выступают в одной из 5 номинаций: 

«Традиции и новаторство в педагогике»; 

«Учитель-исследователь»;

«Свобода и демократические ценности в образовании»;

«Кубановедение»;

«Основы православной культуры» (по отдельной программе).
3.4. Муниципальный этап профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара» проводится в сроки, установленные приказом департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, в пять туров.

3.4.1. I (отборочный) тур – «Учитель-профессионал» включает следующие конкурсные испытания:

- видеозапись учебного занятия по выбору конкурсанта (40 минут);

- самоанализ данного учебного занятия (до 5 минут);

- образовательный веб-сайт (страничку), блог данного учителя в Интернете. 

  3.4.2. II тур – «Учитель-профессионал – Аналитик» включает следующие испытания:

- самопредставление «Когда я итожу то, что прожил…» (5 минут);

- презентацию «Моя методическая лаборатория» (15 минут); ответы на вопросы жюри (5 минут);

- «Я бы поступил(а) так…» Комментарий профессионала. (15 минут).  

3.4.3. III тур – «Учитель-профессионал – Практик» включает следующие испытания:

- открытое учебное занятие по предмету в незнакомом педагогу-конкурсанту классе по его выбору в соответствии с прохождением учебной программы на момент конкурсного испытания (40 минут);

-   развернутый самоанализ данного учебного занятия (10 минут); ответы на вопросы жюри (5 минут).

3.4.4. IV тур – Финал «Учитель-профессионал – Педагог и Психолог» включает следующие испытания:

- воспитательное мероприятие-экспромт на одну из 6 заранее предложенных тем «Вы блестящий педагог, у Вас прекрасные ученики…» (15 минут); ответы на вопросы жюри (5 минут); 

- родительское собрание на одну из 5 заранее предложенных тем (20 минут).

3.4.5. V тур – Суперфинал «Учитель-профессионал – Личность» включает следующие испытания:

- мастер-класс под рубрикой «Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту» (20 минут);

- пресс-конференцию суперфиналистов Конкурса (45 минут); 

- «Нобелевскую лекцию» на свободную тему (10 минут).

3.5. Экспертиза материалов и их оценивание осуществляется предметными жюри Конкурса, а Интернет-ресурсы претендентов – междисциплинарным жюри, утверждёнными департаментом образования.

3.6. Результаты всех туров Конкурса отражаются в выпусках экспресс-информации и вносятся в сводную таблицу результатов для определения рейтинга конкурсантов.

3.7. Очерёдность выступлений во всех турах Конкурса определяется жеребьёвкой.

3.8. Муниципальное казённое учреждение Краснодарский научно-методический центр (далее – МКУ КНМЦ) организует для участников конкурса методические консультации и тренинги.

4. Организационный комитет и жюри Конкурса
4.1. На этапе подготовки Конкурса создается организационный комитет, действующий на основании настоящего Положения.

4.2. Организационный комитет Конкурса определяет порядок проведения Конкурса, утверждает критерии оценки конкурсных испытаний и форму оценочных листов, предлагает для утверждения положения о Большом жюри, номинационных, предметных, междисциплинарном, Общественном жюри, вносит предложения по их персональному составу.

4.3. Членами жюри (номинационных, предметных, междисциплинарного, Общественного) могут быть работники общеобразовательных учреждений, муниципальной методической службы, органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар, представители общественности, студенты и школьники.

4.4. Номинационное, предметное, междисциплинарное, Большое, Общественное жюри оценивает уровень выполнения конкурсных испытаний каждым участником Конкурса в соответствии с критериями, утверждёнными организационным комитетом Конкурса.

4.5. Для подсчёта выставленных баллов участникам II – V туров Конкурса создаётся Счётная комиссия в составе пяти человек. Счётная комиссия формируется из представителей педагогической общественности, педагогических работников образовательных учреждений, не имеющих участников данного Конкурса.

4.6. Предметное жюри в составе председателя и 5-ти членов жюри оценивает материалы I (отборочного) тура, а также и открытое учебное занятие с его последующим самоанализом в III туре Конкурса. В предметное жюри включаются представители номинационного жюри. 
Междисциплинарное жюри в составе председателя и 5-ти членов жюри оценивает  Интернет-ресурсы претендентов в I (отборочном) туре, а также работает в III туре Конкурса (отбор претендентов для награждения кубком «За урок 21 века»).

Члены предметного и междисциплинарного жюри:

оценивают знание предмета конкурсантом и уровень владения методикой преподавания, профессиональные компетентности и стиль профессионально-педагогического общения; объективность, глубину и конструктивность самоанализа учебного занятия; заполняют оценочные листы и передают их в Счётную комиссию.

4.7. Номинационное жюри оценивает выполнение участниками Конкурса конкурсных заданий II и III туров.

Для каждой номинации утверждается свой состав жюри, который состоит из 6-ти человек: председателя и 5-ти членов жюри (полномочно жюри в составе не менее 4-х человек); при определении оценки за конкурсные задания данного участника баллы всех членов жюри суммируются и делятся на количество членов жюри.

По итогам каждого тура председатель и члены жюри подписывают оценочные листы  и сдают их в Счётную комиссию. Обработанные данные заносятся в большую сводную таблицу  экспресс-информации незамедлительно, по мере получения результатов от Счётной комиссии.

4.8. Большое жюри Конкурса состоит из председателя, заместителя председателя и членов жюри. Оно оценивает выполнение участниками Конкурса конкурсных заданий на заключительном этапе – в IV и V туре – в финале и суперфинале.

Большое жюри:

утверждает состав участников Конкурса, выступающих в IV туре (финале) Конкурса;

оценивает конкурсные задания IV тура (финала) Конкурса;

выявляет 5 суперфиналистов (по результатам IV тура);

оценивает конкурсные задания V тура (суперфинала) и определяет из числа суперфиналистов победителя и лауреатов профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара» в соответствии с настоящим Положением.

4.9. Общественное жюри состоит из председателя и членов жюри. Оно оценивает выполнение участниками Конкурса конкурсных заданий в IV туре (финале) и  V (суперфинале). В финале Общественное жюри определяет на конкурсной основе обладателя приза Общественного жюри – «Приза зрительских симпатий».
4.10. Члены жюри (предметного, номинационного, междисциплинарного, Большого, Общественного) осуществляют голосование без обсуждения путём подписания оценочного листа.

4.11. Счётная комиссия, получая оценочные листы от предметного, номинационного жюри, обрабатывает их, полученные результаты передаёт ответственному секретарю оргкомитета для внесения данных в экран экспресс-информации.

Обработанные Счётной комиссией оценочные листы Большого и Общественного жюри передаются председателю Большого жюри для утверждения результатов и внесения их в итоговый протокол, который подписывается председателем Большого жюри.

5. Критерии оценки конкурсных заданий

В зависимости от номинации, в которой выступают участники Конкурса, отслеживаются и оцениваются следующие ведущие идеи (приоритеты):

5.1. «Традиции и новаторство в педагогике»:

авторская позиция в образовании;

нестандартность, самобытность форм и приёмов работы, их инновационность;

соединение знаниевого подхода с развивающим обучением, компетентностным и личностноориентированным подходом.

5.2. «Учитель-исследователь»:

способность к глубокой профессиональной рефлексии своего опыта;

применение в работе последних достижений науки и практики;

ярко выраженная склонность к аналитической и экспериментальной работе; проектная и проектировочная деятельность; поисково-исследовательская деятельность.

5.3. «Свобода и демократические ценности в образовании»:

высокая демократическая и гражданско-правовая культура участников образовательного процесса;

воспитание в ребёнке патриотических чувств, уважение к законам и ответственность за свои слова, дела, поступки; формирование у учащихся нравственно-этических позиций, гуманистического мировосприятия и миропонимания;

развитие критического мышления, толерантность, умение находить совместные решения.

5.4. «Кубановедение»:

глубокие знания в области преподаваемого предмета, широта общего кругозора;

эффективность организации учебного сотрудничества со школьниками и позитивного взаимодействия в педагогическом процессе;

многообразие педагогических подходов, неординарность, стремление расширить рамки устоявшихся представлений в педагогике и методике преподавания.

Специфика (приоритеты) каждой номинации должны чётко отражаться в содержании конкурсных заданий II и  III туров Конкурса.

6. Порядок определения финалистов, обладателя приза Общественного жюри «Приза зрительских симпатий», суперфиналистов и победителя Конкурса

6.1. Все претенденты на участие в Конкурсе, выполнившие задания I (отборочного) тура, получают справку об участии в I (отборочном) туре Конкурса.

6.2. Во II и III тур выходят по 6-8 претендентов из каждой номинации, занявшие первые места в рейтинговом списке (по сумме баллов за конкурсные испытания I (отборочного) тура). Во II туре отсчёт баллов начинается с нуля.

6.3. В IV тур (финал) Конкурса выходят 10 участников, набравших наибольшую сумму баллов за выполнение заданий II - III турах, независимо от их рейтинговых мест в номинациях. В случае равенства баллов у нескольких участников, претендующих на выход в финал, финалист определяется по максимальной сумме баллов, набранных им в I, II и  III турах.

6.4. Из числа финалистов тайным голосованием Общественное жюри и зрительская аудитория выбирают участника простым большинством голосов, которому присуждается приз Общественного жюри «Приз зрительских симпатий».

6.5. В V тур (суперфинал) выходят 5 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов в IV туре, а при равенстве баллов в суперфинал попадает конкурсант, имеющий лучший результат по сумме баллов за все конкурсные задания, включая I (отборочный) тур. В V туре Конкурса отсчёт баллов начинается с нуля.

6.6. Победитель ежегодного профессионального Конкурса «Учитель года города Краснодара» определяется по лучшему результату в выполнении конкурсных заданий V тура (суперфинала). В случае получения равного количества баллов несколькими суперфиналистами победителем профессионального Конкурса признаётся участник, получивший наибольшую сумму баллов, набранных во всех пяти турах.

 7. Поощрение участников Конкурса

7.1. Все участники Конкурса (30 учителей, прошедших I (отборочный) тур) получают сертификаты участия в Конкурсе, подарки.  

7.2. Видеозаписи лучших уроков участников Конкурса поступают в видеотеку МКУ КНМЦ «Урок Мастера», лучшие материалы публикуются в сборнике «Краснодарские пеликаны-2013: лучшее от лучших».  

7.3. Финалисты Конкурса (5 чел.) награждаются подарками, выигравший  приз Общественного жюри «Приз зрительских симпатий» награждается призом.

7.4. Лауреаты (суперфиналисты) Конкурса (4 чел.) и победители номинаций «Кубановедение» (1 чел.) и «Основ православной культуры» (1 чел.) награждаются Почётными грамотами департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар и призами.

7.5. Победителю Конкурса вручается Почётная лента победителя, приз и переходящий символ профессионального конкурса «Учитель года города Краснодара» – Хрустальный Пеликан.

Имя победителя Конкурса заносится в «Золотую книгу образования города  Краснодара».

Департамент образования ходатайствует о награждении победителя Конкурса Почётной грамотой главы муниципального образования город Краснодар и председателя городской Думы Краснодара.

Заместитель директора департамента
          
       

          И.А.Алфёрова
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